CAIET DE SARCINI

Privind

Acord cadru -Achizitia de servicii de consultanti si evaluare a guvernantei ¢orporative

1. Prezentare
Prezentul caiet de sarcini se referd la incheierea unui acord cadru pentru achizitia de servicii de
consultantd si evaluare a guvernantei corporative a intreprinderilor publice sub autoritatea
Consiliului Local al Mumc1p1ulu1 Bragov .
Acordul cadru privind achizitia de servicii de consultantd si evaluare a guvernantei corporative se
va desfisura pe o perioada de 4(patru) ani, in baza céruia vor fi atribuite contracte subsecvente
anuale in functie de necesititi.
COD CPV: 79212110-7 Servicii de evaluare a guvernantei corporative

2. Obiective
2.1 Obiectiv general
Conform prevederilor art.35 alin. (1) anexa 2, din H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor

metodologice de aplicarea a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice: autoritatea publica tutelard poate fi ajutata
pentru determinarea ICP si a componentei variabile de experti independenti, persoane fizice sau
juridice, care sunt specializati in masurarea performantei, ale caror servicii sunt contractate potrivit
legii. Conform art.17 alin (1) si alin(2) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu completarlle si modificdrile ulterioare: evaluarea performantelor regiilor
autonome de citre autoritatea pubhca tutelari se face anual si vizeaza si indeplinirea obligatiilor ce
revin administratorilor conform contractului de mandat si obiectivelor si indicatorilor de
performanti financiari si nefinanciari, aprobati de autoritatea publica tutelard. Pentru realizarea
evaluirii, autoritatea publica tutelar poate fi asistatd de un expert independent sau de un comitet de
experti independenti, ale cdror servicii sunt contractate conform legii.”. Prin art.1 din HCL
nr.349/2018 al Consilului Local al Municipiului Bragsov a fost aprobati achizitionarea de servicii
de consultanti si asistenti in vederea masurdrii performantei, astfel obiectivul specific al acestui
contract de prestari servicii este contractarea serviciilor unui expert independent care s asiste
autoritatea public tutelard in vederea determinarii Indicatorilor Cheie de Performantd, a stabilirii
componentei variabile a membrilor consiliului de administratie si a realizarii evaluirii anuale a
performantelor regiilor autonome, evaluare ce vizeaza si indeplinirea obligatiilor ce revin
administratorilor, conform contractului de mandat si obiectivelor si indicatorilor de performata
financiari si nefinanciari aprobati de autoritatea publica tutelara, conform cerintelor OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile i completirile ulterioare.

2.2 Obiective specifice

Se doreste ca aceastd actiune de asistare la determinarea ICP si a componentei variabile si de
evaluare si contribuie la cresterea eficientei proceselor de guvernanti ale intreprinderilor publice,
iar obiectivul final este cresterea performantei financiare si operationale a intreprinderilor publice.



Obiectivele misiunii de asistare la actiunea de determinare a ICP , a componentei variabile si de
evaluare a performantei sunt urmétoarele:
- Verificarea i evaluarea Planului de administrare al intreprinderii publice evaluate
- Verificarea obiectivelor si indicatorilor financiari si nefinanciari stabiliti in
planul de administrare
- Stabilirea obiectivelor, indicatorilor financiari si nefinanciari in planul de administrare,
dupé caz
- Stabilirea indicatorilor cheie de performanta initiali, iIn urma analizei economice a
intreprinderii publice;
- Verificarea si stabilirea modului de acordare a componentei variabile a remuneratiei
membrilor consiliului de administratie ;
- Stabilirea nivelului de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare i
contractul de mandat pentru membrii consiliului de administratie
- Stabilirea gradului de indeplinire a indicatorilor de preformantd financiari si
nefinanciari aprobati pentru administratorii intreprinderii publice evaluate
- Evaluarea performantelor regiilor autonome si indeplinirea obligatiilor ce revin
administratorilor conform contractului de mandat si obiectivelor si indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, aprobati de autoritatea publica tutelara
- Evaluarea activititii consiliului de administratie prin raportare la obiectivele asumate
prin planul de administrare si a contractelor de mandat;
- Evaluarea stadiului de implementarea si aplicare a OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare si a
HG nr.722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, la nivelul
intreprinderii publice evaluate ;
- Identificarea unor masuri si a unor noi indicatori de performanti financiari si nefinanciari
meniti si imbunétiteasca performantele regiei autonome.
- Recomandiri privind administrarea conform principiilor de guvernanti corporativa
intreprinderii publice evaluate
- Propuneri privind stabilirea unui sistem de méasurare a performanfei a intreprinderilor
publice la nivelul autorititii publice tutelare
- Participarea la sedintele comisiei de evaluare
- Obiective specifice previzute in contractul subsecvent

2.3 Rezultate asteptate
Efectuarea unor raporte de evaluare si a unor recomandiri viabile, specifice, realizabile si de

calitate, menite si imbunititeasca semnificativ performanta regiei autonome.
Raportul de evaluare va contine in mod obligatoriu, fira a se limita la acestea, :
- evaluarea performantelor regiilor autonome si indeplinirea obligatiilor ce revin
administratorilor conform planului de administrate §i contractului de mandat

- evaluarea gradului de indeplinire a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari
pentru administratorii intreprinderii publice evaluate

- rezultatele verificarilor efectuate

- lista documentelor accesate

- solutii de imbuniititire a activititii Consiliului de Administratie prin raportarea la obiectivele
asumate prin planul de administrare.

- recomandri cu privire la modul de indeplinire a atributiilor manageriale, organizarea,
eficienta, comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilititilor de citre membrii
Consiliului de  Administratie.

- recomandiiri menite si asigure functionarea consiliul de administratie conform celor mai bune
practici de guvernanta corporativa.

- alte cerinte prevazute in contractul subsecvent

3.3 Managementul proiectului



Beneficiarul proiectului : Priméria Municipiului Brasov
Prestatorul: este responsabil pentru executia la timp si intocmai a tuturor activititilor, in
conformitate cu cerintele stabilite in Caietul de sarcini respectiv in contractele subsecvente.

Prestatorul va realiza in mod cumulativ toate cerintele acestui Caiet de sarcini precum
si ale caietului de sarcini ale contractelor subsecvente respectind si aplicind cele mai bune
practici in domeniu.

Prestatorul -are obligatia de a propune spre mobilizare experti calificati pentru
realizarea activititilor previzute in Caietul de sarcini respectiv in contractele subsecvente.
Prestatorul este responsbil pentru activitatea expertilor si pentru obtinerea rezultatelor cerute.

Toate rapoartele, datele, materialele compilate si produse de Prestator in cadrul acestui
proiect vor fi confidentiale si vor constitui proprietatea beneficiarului contractului — Primaria
Municipiului Brasov

Respectarea de catre Prestator a confidentialitatii informatiilor si datelor cu caracter
comercial colectate prin acest proiect trebuie, de asemenea, asigurata.

Prestatorul se obligd si asigure protectia si confidentialitatea datelor personale colectate
conform legilor in vigoare. Orice informatie colectatd incadrul acestui proiect poate fi
publicati numai cu acordul scris al benefiaciarului.

4. Logistici si Planificare

4.1 Locatia

Locatia va fi in Bragov, sediul intreprinderilor publice sub autoritatea Consiliului Local
Brasov si la sediul Primériei Brasov.

Facilitati oferite de citre beneficiar

Beneficiarul va crea Prestatorului accesul in sediul intreprinderii publice evaluate pe durata
stabilitd, precum si accesul la informatiile si/sau documentele considerate necesare pentru
desfasurarea in bune conditii a activititii.

4.2. Data demaririi si perioada de executie
Durata acordului-cadru este de 4(patru) ani de la data semndrii, in baza céruia se vor atribui
contracte subsecvente anuale in functie de necesitafi.

5. Cerinte

Prestatorul trebuie aibd experientd in evaluarea performantelor intreprinderilor publice sau
private ( acte doveditoare)

Prestatorul trebuie si prezinte documente din care s reiasa faptul ca:

- obiectul de activitate cuprinde activitati de tipul celor supuse procedurii de achizitie
— Certificatul de inregistrare si codul unic ( copie conforma cu originalul )

- Autorizatia emisi de Camera Auditorilor Financiari din Roménia (copie conforma cu
originalul ). Cel putin unul din membrii echipei de evaluare trebuie si fie membru al
C.AF.R., lucru demonstrat cu legitimatia vizata la zi ( copie conformi cu originalul)

5.1. Analiza i evaluarea propunerii tehnice

Prestatorul trebuic si isi defineascd organizarea si metodologia de implementare a
proiectului, pe care le va prezenta in oferta tehnica.

Prezentarea acesteia in ofertii trebuie si intruneasca urmétoarele cerinte:

5.1.1. Intelegerea sarcinilor contractuale (cerinti minima):

a) Comentarii pe marginea Caietului de sarcini privind executia cu success a activitatilor, in
special a obiectivelor si a rezultatelor agteptate;

b) Opinii asupra aspectelor principale ce vizeazi atingerea obiectivelor contractului si
indeplinirea rezultatelor asteptate.



3.1.2.Abordarea si metodologia (cerintii minimi) :

a) Un rezumat al aborddrii propuse pentru implementarea contractului si descrierea
metodologiei propuse.

b) Lista activititilor si instrumentelor necesare si propuse pentru atingerea obiectivelor
contractului.

5.1.3. Sarcinile echipei si graficul de indeplinire a activitiitilor (cerinti minimi):

a) Perioada, frecventa si durata activititilor propuse, ludndu-se in calcul si perioada
organizarii activitatilor;

b) Identificarea si planificarea etapelor semnificative in executia contractului, indicAndu-se
cum se vor reflecta rezultatele in raportiri, potrivit limitelor caietului de sarcini;

Nota: Neregisirea in oferti a aspectelor mentionate va atrage incadrarea ofertei ca
fiind neconforma.

5.2. Personal
Prestatorul trebuie sd asigure oameni specializati experti in audit financiar, managerial,
precum si experti in guvernanti corporativa ( documente doveditoare).
Cel putin unul din expertii, desemnati de cétre Prestator, implicati in implementarca
contractului trebuie s fie trebuie sa fie auditor financiar , membru activ al Camerei
Auditorilor Financiari din Romania si expert contabil , membru activ al CECCAR ( avand
Legitimatiile vizate la zi)
Prestatorul trebuie s numeasci o persoana responsabili (lider de proiect) cu implementarea
contractului care va avea ca principale responsabilititi, fira a se limita la acestea:
a) Sa asigure o buni coordonarea §i comunicare cu beneficiarul
b) Si asigure calitatea activitiitii desfasurate si sé se asigure cé raportul de evaluare este
complet, conform cu cerintele caietului de sarcini, ale ofertei si contractelor de
prestiri servicii, si se vor incheia i preda in termenul contractual.
¢) Sa solutioneze problemele contractuale cu beneficiarul, care ar putea sa apard in
perioada de derulare a contractelor;
d) Si asigure managementul proiectului si raportérile cerute de prevederile contractelor.
e) Si participe la sedintele si la dezbaterile privitoare la intreprinderea evaluata
f) alte responsabilitiiti prevazute in contractul subsecvent
Liderul de echipi va fi responsabil de gestionarea intregului proiect. De asemenea liderul de
proiect va reprezenta Prestatorul in relatiile cu toate pirtile implicate in proiect si va
monitoriza modul in care sunt implementate toate activititile previzute in proiect si nu in
ultimul rand, va intocmi toate rapoartele, in conformitate cu cerintele proiectului.
Alte responsabilititi ale expertilor desemnati de Prestator sunt, fird a se limta la acestea:
a) Analiza documentatiei puse la dispozitie de cétre intreprinderea publici;
b) Intervievarea persoanelor responsabile (relevante) din cadrul intreprinderii publice
evaluate;
¢) Participarea la sedinte si la dezbateri cu privire la rapoarte;
Toate cerintele enuntate in Caietul de sarcini sunt minimale §i obligatorii. Ofertantii vor
prezenta justificiri, documentatii tehnice astfel incét satisfacerea fiecareia dintre cerinfe s
fie demonstrate in mod univoc.

8. Criteriul de atribuire

Criteriul de atribuire este pretul cel mai scizut, pentru ofertele admisibile.

Atribuirea contractului se va face pe baza criteriului “pretul cel mai scizut”, atribuindu-se
ofertantului care indeplineste cerintele prezentului Caiet de Sarcini. Oferta depusé de cétre un
ofertant care nu indeplineste cerintele minime de calificare este considerati inacceptabila .



9. Facturare / termenul de plata

Oferta financiara va include toate costurile aferente indeplinirii contractului.

Oferta de pret va include toate cheltuielile prestatorului necesare pentru indeplinirea
contractului inclusiv cheltuielile ocazionale neprevizute.

Oferta de pret va fi cxprimati ca suma fixa farda TVA .

Termenul de platd va fi de 30 de zile de la primirea facturii, cu ordin de plata.

Platile se vor efectua in contul deschis de ofertantul declarat céstigitor la Trezoreria
Statului, conform p"(‘VCdC"llOl‘ OUG 146/2002 pr1v1nd formarea si utilizarea resurselor
derulate prin trezore:a statului, cu modificérile i completarile ulterioare .

Nu se va acorda avars la incheierea contractului

10 Conditii prezent-re/ depunere oferta

Oferta si documentele solicitate se vor prezenta la sediul autoritatii contractante, Primaria
Mumclplulul Brasov. Bdul Eroilor nr.8 Brasov cu mentiunea “Acord cadru -Achizitia de
servicii de consultarti si evaluare a guvernantei corporative”, sau pe adresa de e-mail
achizitiipublice@br: -ovcity.ro.

Pretul ofertat va {i pret unic final, si va include serviciile oferite pentru realizarea
contractului, inclusiv cheltuielile adiacente ocazionale (transport, cazare, diurnd, etc).
Pretul nu va contine <i taxa pe valoare adaugata.

Orice alte cheltuieli 1 »previzute care pot si apara in vederea efectudrii contractului, cad in
sarcina prestatorului ' scrvicil.
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